
Порядок действий, поступающих по общему конкурсу на 
внебюджетные места в рамках целевого приема 

 

Порядок действий: 

1. Не позднее 10 июня года, в котором осуществляется прием на обучение, 
заказчики размещают свои предложения на Единой цифровой платформе в 
сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».(*) 
 

2. Абитуриент самостоятельно знакомится с предложениями, размещёнными 
на платформе «Работа в России». 

 
Важно: Выбираете предложения, адресованные Поступающим на платное 
обучение. 
 

3. Абитуриент подает заявку на заключение договора о целевом обучении 
одним из следующих способов: 
 

- В электронном виде посредством единого портала (при наличии 
технической возможности) одновременно с подачей заявления о приеме 
на обучение; 
 
- В письменном виде на бумажном носителе в вуз. Не позднее дня 
завершения приема документов. Предварительно можно направить копию 
заявки на электронную почту: yakovleva@sutd.ru в университет.  
 
! В случае если гражданин является несовершеннолетним, к заявке 
прилагается письменное согласие законного представителя гражданина. 
 
! Количество заявок, поданных гражданами в соответствии с предложением, 
отображается на цифровой платформе «Работа в России». 
 

4. В период со дня, следующего за днем издания распорядительного акта о 
приеме гражданина на обучение, до дня начала учебного года 
включительно осуществляется заключение договора о целевом обучении 
между заказчиком, претендентом и иными сторонами договора о целевом 
обучении (при наличии). Заключение договора о целевом обучении 
осуществляется в электронном виде на цифровой платформе "Работа в 
России" или в письменном виде на бумажном носителе. 

 
 
* Случаи, когда заказчик может не размещать предложения на цифровой 
платформе «Работа в России»: 
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- целевое обучение в интересах безопасности государства. 
- заказчик – орган, указанный в части 1 статьи 81 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации». 
- заказчик – Управление делами Президента Российской Федерации 
или подведомственная ему организация. 
- заказчик или работодатель – организация ОПК. 
 
В данном случае заказчик взаимодействует с гражданами в соответствии 
с локальными нормативными актами заказчика, но гражданину также необходимо 
сформировать и направить заявку на заключение договора о целевом обучении. 
 
 
 


